PROGRAMME DES
SESSIONS DE

Jour 1 Entreprendre au féminin : négocier, rédiger et
FO RM ATION DES sécuriser ses contrats commerciaux / sécuriser
ses créances et optimiser la gestion de sa
FEMMES trésorerie grace aux solutions qu’offrent le droit
et la jurisprudence OHADA
ENTREPRENEURES Jour 2 Entreprendre au féminin accéder
équitablement au financement des activités des
AU DROIT OHADA femmes entrepreneures : les difficultés relevées
et les pistes de solutions / développer son
activité en s'associant aux autres, ouvrant son
Session de ngavu (2-5 au 27 mai 2.917) capital aux investisseurs
Session de Kisangani (29 au 31 mai 2017) Jour 3 Entreprendre au féminin : prévenir et

Session de Kinshasa (21 au 23 juin 2017)
Session de Lubumbashi (27 au 29 juin 2017)
Lieu: Institut francais

gérer les difficultés économiques de son
entreprise en droit OHADA / prévenir et régler
autrement les litiges commerciaux, les
solutions du droit OHADA / maitriser le statut

1er jour (Institut Francais) juridique du dirigeant social

8:30 - 17:00 Planning de la journée
r r . T
8:30 - 9:15 Cérémonies d'ouverture
- Allocution de bienvenue du Président de ’AED]
- Allocution de la Présidente de ’Association des femmes entrepreneures
- Allocution de Monsieur le représentant du Chef du Service de
coopération etd’action culturelle de '’Ambassade de France
- Allocution du Président de la CNO
9 :15 - 10 :30
11 Létat de la diffusion 1.2 L’état de la culture 1.3. Le relevé des besoins
T \ juridique de en matiére de diffusion
du droit OHADA aupreés g ) N o 5
des femmes I'entreprise aupres des du droit OHADA aupres
T femmes des femmes
entrepreneures entrepreneures
e
.2 3
. . E ¢ Pause café
10:30 - 10:45 =
~
10 4 5 - 13 o O
2.1. Concevoir )
son business . 2.3. Le’s éléments du
plan : les éléments 2.2. Les critéres statut d’entreprenant :
o d'- . du choix du outils de transition du
st ;lques a ek secteur informel vers le
prendre en Compte . . t f 1
(étude des contraintes d’exploitation de > eur/ orme
juridiques relatives au son  activité 2.4. Lintérét de
secteur d’activité commercant limmatriculation au
concerné, étude de la personne physif:lue registre du commerce
concurrence, etc.) ou - société et du crédit mobilier
commerciale
13:00 - 14:00 Pause déjeuner




14:00 - 17:00 Planning de la journée
1 4:00 - 14:20 Présentation du résumé des différents sous-thémes évoqués en avant midi
=1 ey . .
14:20 - 15:00 8 3.2. Prévenir les risques 55 l.vl;:utrlser le régime
= , Tinefficacité d juridique des clauses
) 3.1. Analyser l'offre de inefficacite des relatives a la
£ contracter du partenaire, | contrats d’affaires : responsabilité dans les
& I'accepter ou la révoquer vérifier les qualités et ) e
; P! revoquer, . contrats d’affaires
2 lire les conditions les pouvoirs des /
A générales de vente, SRR, v.e.rlﬁer 3.4. Négocier, conclure
conclure les U eSS ot et sécuriser le bail a
contrats d’affaires : ce leur opportunité usage professionnel en
qu'il faut savoir économique ; droit OHADA
15:00 - 16:30
2éme jour (Institut Francais)
8 :45 - 16:30
Jour 2
8:45 - 10:00
4.1. Les solutions de i [V T T
prévention des impayés : 4.2. Le recouvrement des for(‘:é' des impavés : les
connaitre le client, sécuriser impayés : recouvrement 'payes :
. . X procédures judiciaires
la relation commerciale amiable (relances X .
A oo . qu’offre le droit OHADA
grace aux différentes efficaces, mise en (mroadies afenasen
techniques de garantie demeure), réglement dI:e aver recouv:' B,
offertes par le droit OHADA négocié de l'impayé payes reco
. a contentieux).
(savoir prendre des stiretés
efficaces)
10:00 - 10h 20 Pause café
10: 20 - 12:30
Etat des li d q 5.3. Les solutions de
5.1. Etat des lieux du 5.2. Les solutions de 6 ¢ inf Is
traitement bancaire des nature a aider les ma,n cement In o.rme s
demandes de femmes Il)m‘l"llvm? @n Aﬁ'lque‘
financement des activités entrepreneures a subsaharienne (tontine
économiques des femmes accéder aux ZZ::;‘;S)C‘O‘;;’:I;:;I;ZZ
) entrepreneures financements formels ..
g optimiser, comment les
-V sécuriser ?
&=
o)
5 -
'
=
12:30 - 14:00 Pause déjeuner
14:00 - 185:30 6.1. Comment ouvrir son 7.1. Protéger l'entreprise,
4 5:3 capital & un investisseur au Breyenilletreintesr
moment de la création de la 7. Entreprendre Pimage de Pentreprise ;
sAtd P , o e )
societe ? . au féminin : Développer en interne le
Comment ouvrir son capital Inté 1 tdel
a un investisseur en cours ntegrer a ol respec . ela 1
de vie sociale ? conformité légale | '8 emension il e
Comment ouvrir son capital Py esponsabilite socictale
a un investisseur en cas de dansla SEEmE des Entreprises (RSE) ;
difficultés économiques de gouvernance L’identification des
sans perdre le contréle de son entreprise risques juridiques et
opérationnel de son I'établissement de la
entreprise ? cartographie du risque
juridique ;
550 - 1Gi9e Témoignage des femmes entrepreneures sur la pratique de la conformité légale dans
leurs entreprises




3éme jour (Institut Francais)

8:30 - 17:00
8:30 - 9 0 0
9 :15 - 11:30
11:30 - 12:30
)
12:30 - 14:00 g
32
o]
14: 00 - 16:00 <IN
F
16:00 - 17:00

Planning de la journée

8. 1. Prévenir les
difficultés économiques :
comment les anticiper,
comment les détecter ?

9.1. Anticiper et détecter les
litiges commerciaux

/

Régler les litiges
commerciaux par voie de
conciliation et de médiation
en vue de pérenniser la
cohésion avec la clientéle

Pause déjeuner

Présentation du résumé des différents sous-thémes évoqués la veille

8.2. Traiter les
difficultés
économiques : les
avantages du recours
au réglement préventif,
les réflexes a
développer, maitriser
le régime du
redressement
judiciaire et de la
liquidation des biens
des entreprises.

9.2. Régler les litiges
commerciaux en
recourant a I'arbitrage :
ce qu'’il faut savoir, ce
qu'’il faut éviter et
quelles précautions
prendre.

Rapport général des travaux et relevé des principaux besoins des femmes

entrepreneures

Fin des travaux et cérémonie de cloture :
- Témoignages de quelques femmes entrepreneures participantes
-  Mots de remerciements de 'AED]
- Allocution de Monsieur le représentant de '’Ambassadeur de France
- Remise des attestations aux participantes et cocktail de séparation

8.3. Les solutions de
droit commun
indispensables a la
prévention des
difficultés des
entreprises
commerciales (délais de
grace, etc)

9.3. Entreprendre au
féminin : maitriser le
statut juridique du
dirigeant social
Tout savoir sur le statut
du dirigeant social en
droit OHADA
Tout savoir sur le régime
de responsabilité du
dirigeant social

Les intervenants :

1. Monsieur Roger PHONGO PHONGO, Magistrat, Président du tribunal de commerce de
Bukavu, formateur en droit OHADA pour ’AED] et point focal de 'AED] pour le projet de
renforcement des capacités des femmes entrepreneures a I'Est de la RDC.

2. Maitre Liliane MUBANGA, avocate au Barreau de Kinshasa Gombe, formatrice des femmes

entrepreneures

W

Monsieur Joseph KAMGA, consultant formateur en droit OHADA, Président de 'AED]

4. Maitre Fidéele KYOMBA, avocat au barreau de Lubumbashi, formateur en droit OHADA

Coordination générale du projet
Joseph KAMGA, Président de 'AED]
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