SRt
A A"
AFRIC DEVELOPMENT

CONSULTING

SEMINAIRE
INTERNATIONAL

ey

/ ” » £

J Py ~ ]

Y 4 R0 3 \\ 'y

- y "\, A
- Y b i

i\ ( A

‘.‘ﬂ. \‘ / ,./J

N\ 3 Sf

. 7‘-‘:::%-_;_'_{-’{{#

. : I

THEME

LA REFORME DU SYSTEME
COMPTABLE OHADA
~ (SYSCOHADA REVISE)

Du 11 au 14 Septembre 2018
N’'Sa Hotel, Grand Bassam, Cote d’lvoire

Tel.: 22 45 81 73 - Mob.: 64 91 00 01
E-mail : info@afdevco.com - www.afdevco.com
Abidjan, Cote d’lvoire

PARTENAIRES

TN Agréé
u€ AES kentabo g Lo




1. CONTEXTE
1.1. Révision
1.2. Public cible

2. OBJECTIFS DE LA FORMATION

2.1. Objectif général

2.2. Objectifs spécifiques

2.3. Résultats attendus en termes d’effets

3. PROFIL DU FORMATEUR

4. LE PROGRAMME

Module 1: Droit comptable et cadre conceptuel
Module 2: Traduction comptable des opérations
courantes

Module 3: Opérations d’'inventaire et présentation
des états financiers

Module 4: Traduction comptable des opérations
et problemes spécifiques

Module 5: Dispositif comptable relatif aux comptes
consolidés et comptes combinés (D4C) 10

4.1. La méthode pédagogique

4.2. Matériel pédagogique

4.3 Les plus de la formation

w

w W W W



1 Contete

1.1. REVISION
L'OHADA a entrepris depuis le début de
I'année 2015 larelecture du Droit comptable
applicable dansles dix-sept (17) Etats parties.
Elle a bénéficié a ce titre d'un financement
de I'IDA (Association internationale pour le
Développement). Les objectifs assignés au
consultant devant réaliser ce travail sont les
suivants :
 Evaluer [I'implémentation de [I'Acte
Uniforme (AU) relatif au Droit Comptable
OHADA.
» Réviseretmettre ajourle Droitcomptable.
Le présent acte uniforme est en vigueur
depuis le Ter janvier 2018 pour les comptes
personnels des entités. lirentreraen vigueurle
lerjanvier 2019 pour les comptes consolidés,
les comptes combinés et les états financiers
établis selon les normes IFRS.

1.2. PUBLIC CIBLE

Dirigeants, gestionnaires, experts comptables,
comptables, responsables comptables,
financiers et fiscaux, banquiers, cadres des
régies financieres, enseignants...

2. Qfecttfp do la formation

2.1. OBJECTIF GENERAL

I consiste en la maitrise du Systeme
Comptable OHADA Révise (SYSCOHADA)
tout en renforcant les connaissances
comptables et juridiques des auditeurs.

Le séminaire aborde les changements
majeurs du nouvel acte uniforme OHADA,
relatif au droit comptable et a I'information
financiere. Ces changements qui frouvent
leur source dans les normes IFRS permettant
ainsi de :

* Faire évoluer la comptabilité générale

vers la comptabilité financiere ;
e Rédaliser une conversion du reporting

OHADA vers
internationales)

» Effectuer des tfravaux essentiels liés a la
consolidation et a la combinaison des
comptes.

les IFRS (normes

2.2. OBJECTIFS SPECIFIQUES

* Maitriser les principaux points de la
réforme du syscohada ;

* Analyser l'impact de la
syscohada;

* Elaborer & partirdesréférentiels révisés, les
objectifs pédagogiques en comptabilité
al'intention des participants enseignants.

e Sensibiliser les participants  la nécessité
de produire des ouvrages spécifiques et
surtout adaptés a partir des principes,
des normes et des techniques contenus
dans les nouveaux et uniques référentiels
comptables.

» Elaborer un plan comptable d'entreprise
* Connaitre les principales convergences
du syscohada vers les normes ias/ifrs ;

» Adapterles programmes de comptabilité
de droit et d'économie au nouveau
référentiel.

révision du

2.3. LES RESULTATS ATTENDUS EN TERMES

D’EFFETS

A l'issue de la formation et & court terme, les

résultats en termes d’effets mesurables ou

observables suivants seront obtenus :

e Les enregistrements des opérations
comptables sont cernés

* Les nouvelles regles d'évaluation et de
présentations du SYSCOHADA révisé sont
maitrisées

e Les regles de reconnaissance des actifs,
des provisions et des passifs sont connues.

* Les axes de convergence vers les IFRS
maitrisés.
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SPECIALISTE DE LA GESTION FINANCIERE ET COMPTABLE
DU REPORTING ET TABLEAUX DE BORD
20 ANS D’EXPERIENCE DANS LA PRATIQUE DE LA COMPTABILITE
DES ENTREPRISES ET LA FORMATION DES ADULTES

REFERENCES SUR LE THEME
Séminaires de Formation

Lire et comprendre ses eétats financiers aux employés de SAHARA pretroleum

Le coUt d'acquisition des immobilisations aux employés du service juridique et fiscal de
I'entreprise OUTSPAN.

Etablir ses états financiers aux employés de ADM COCOA

Lire et comprendre ses etats financiers a la Directrice Générale de ZETES.
Formation a Abidjandesresponsables dusysteme d’information du CONSEILDEL’ENTENTE:
2 responsables informatiques, 2 responsables comptables et 2 agents comptables (du
19 au 23 Février 2018).

Formation a Bamako des agents comptables de SOMAGEP - MALI: 17 comptables (du
12 au 16 février 2018).

Formation @ Bamako des comptables de la direction financiere de SOMAGEP - MALI: 17
comptables (du 5 au 9 février 2018).

Formation a Abidjan des Responsables comptables de la direction financiere du CAMES:
le DAF et le chef comptable (du 6 au 17 novembre 2017).

Formation a Abidjan de 4 comptables de APEX - BURKINA (dul14 au 25 AoGt 2017).
Formation a Abidjan de 2 comptables de la Chambre de Commerce et d’'Industrie du
Burkina Faso et du DAF de APEX-BURKINA et 3 de ses collaborateurs (du 24 juillet au 4
AoUt 2017).

Formation a Abidjan de 2 Responsables comptables de la Chambre de Commerce et
d’Industrie du Burkina Faso (du 26 juin au 7 juillet 2017).

Formation a Abidjan des Responsables comptables de la direction financiere de
SOMAGEP MALI: le DFC, le chef du département comptabilité, le chef comptable et le
responsable de la gestion des immobilisations (du 12 au 23 juin 2017).

La formation est prévue pour une durée de trente-deux (32) heures par groupe,
pause-café et déjeuner compris. Elle s’articulera autour des cing (5) modules suivants :

JOUR THEMATIQUE CONTENU
e Titre 1 : Composantes du nouveau dispositif et Acte
uniforme relatif au droit comptable et I'information
financiere

e Titre 2 : Fondements théoriques et structure du cadre

conceptuel
MODULE 1 : DROIT COMPTABLE ET | ° Iggedgr;:nﬁzcalhese de base et principes comptables
CADRE CONCEPTUEL e Titre 4 : Caractéristiques qualitatives de I'information

1 financiere et définitions

e Titre 5 : Régles d'évaluation, de comptabilisation et de
décomptabilisation

e Titre 6 : Rapport colt et avantage et concept de
maintien de capital

e Titre 1 : Points focaux du cadre comptable, opérations
d’achats-ventes de biens et frais généraux

e Titre 2 : Elaboration du plan de comptes de I'entité
(PCE)

MODULE 2 : TRADUCTION
COMPTABLE DES OPERATIONS
COURANTES




MODULE 3: OPEI}ATIONS
D’INVENTAIRE ET PRESENTATION
DES ETATS FINANCIERS ANNUELS

Titre 1 : Evaluation des amortissements

Titre 2 : Dépréciation des immobilisations

Titre 3 : Provisions, passifs éventuels, actifs éventuels
Titre 4 : Etablissement et présentation des états financiers
annuels

MODULE 4 : TRADUCTION
COMPTABLE DES OPERATIONS ET
PROBLEMES SPECIFIQUES

e Titre 1 : Approche par composants

e Titre 2 : Frais d'inspection ou de révisions majeures,
dépenses de sécurité et de conformité

e Titre 3 : Colf de démantélement, d'enlevement et de
remise en état du site

e Titre 4 : Frais de recherche et de développement

e Titre 5 :

ressources minérales

Titre 6 : Personnel intérimaire

Titre 7 : Contrat de location

Titre 8 : Réserves de propriété

Titre 9 : Immeuble de placement

Titre 10 : Contrats pluri exercices

Titre 11 : Charges d’emprunts

Titre 12

I'exercice

Frais de prospection et d'exploitation des

. Evénements postérieurs & la cléture de

MODULE 5 : DISPOSITIF
COMPTABLE RELATIF AUX .
COMPTES CONSOLIDES ET .

COMPTES COMBINES (D4C)

Titre 1 : Comptes consolidés
Titre 2 : Comptes combinés

4.1. LA METHODE PEDAGOGIQUE

La session de formation sera dispensée
suivant  une méthode andragogique
alternant les exposés de concepts et les
exercices pratiques individuels.

Une large place sera faite aux échanges
d'expériences et aux discussions autour
de cas concrets soumis par les Cadres-
participants, afin de faciliter et de renforcer
la communication dans un environnement
créatif et stimulant. Les Cadres-participants
recevront, au début de la session de
formation, un cartable comprenant, sous
formedenotestechniquesreliées,|’ensemble
des présentations et des exercices.

La diffusion de la session de formation sera
avantageusement soutenue par une vidéo
projection (présentation PowerPoint) des
synthéses des différents exposés.

4.2. MATERIEL PEDAGOGIQUE

Un kit comprenant; Le dépliant du
SYSCOHADA révisé ; Les recueils d'exercice
et de cas; Un support numérique sur une clé
USB sera mis a disposition des auditeurs.

4.3. LES PLUS DE LA FORMATION

» Visites touristique de la premiere Capitale
de la Cote-d’Ilvoire Grand Bassam

e Déjeuner & tour du plan
d’'Abidjan

e Quartier libre + séance de ZUMBA

lagunaire
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BULLETIN D’INSCRIPTION

Bulletin d’inscription & retourner au plus tatd le 17 AoGt 2018.
CoUt de la formation: 1 100 000 Fcfa

NB: Ce coUt inclus la formation, les 3 repas/jour, I'hébergement et les déplacements a partir du 10
septembre 12h00 au 15 septembre a 12h00. Le programme détaillé du s&€jour vous sera communique
apres I'inscription.

PARTICIPANT(E)S
NOM ET PRENOMS FONCTION(S) |TEL. BUREAU [MOBILE E-MAIL

FORMATION CHOISIE

Nom du module
DIOTE BT TIBU ettt e e e e et e e e et ee e e et e e e e ea e e e e e aaa e e e e tane e e e e et e e e eaaaaaaeaee
COUT TOTAI AE IO FOMMNIOTION ettt e e ettt e e e e et e e e e eeaeeeeeseanaeeeeeannnes FCFA

Entreprise / établissement

eI el g e Yo (][I
AATESSE ettt e e e et ———————eeeeeeeeet et ————————————aetttetttt—————————————ettttttttt———————————aooonoos
TEIEPNONE .o FOIX ettt
(@felagl oY ISR ele] a)11]e]Ule] o)1 TR SURROUPRS
DESCHPHON AE I"ACTIVITE .ot e et e e e e e e et e e e e taeeeeeaaeeeeeenraeeeennes

Responsable formation

P IEINOIMI(S) cttteeetee e ettt ettt ettt ettt e et e e et e e e e e e e tae e eeta e e eateeeetae e e teeeeaaeeeeateeetaeeeabeeeaaeeataeeeteeeereeeeareeereeeearens
Tel. LIgNe direCte ..o, E-MQIL e

FACTURE A DEPOSER
A I'Entreprise / Etablissement (préciser le service et I'adresse si différente)

Signataire
o]} e [ L & e

NOM ettt Signature et cachet de I'Entreprise /
I'Etablissement :

PrENOMS ...ttt

Service/foNCHoN ...

CONTACTS 1o

E-mQl i La signature de ce bulletin d'inscription vaut
acceptation des conditions générales de vente.

Réglement par Virement bancaire:
A I'ordre de AFRIC DEVELOPMENT CONSULTING, Numéro de compte: 017022270008, SWIFT: VSBKCIAXXX, IBAN
NUMBER: CI 93 CI 112 01003 0170022270008 27 - VERSUS BANK, 01 BP 1874 ABIDJAN 01, Abidjan Céte d’lvoire
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CONSULTING

Tel.: 22 4581 73 - Mob.: 64 91 00 01 - E-mail : info@afdevco.com
www.afdevco.com - Abidjan, Cote d’lvoire



